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Аналитическая справка 

 

Организация  сетевого взаимодействия МАОУ «СОШ№91 г. Челябинска» 

с Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением  

«Южно – Уральский многопрофильный колледж в 2021 – 2022 учебном году» 

 

ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ИНДУСТРИЯ БУДУЩЕГО» 

 

С целью реализации ст. 15 Федерального закона от 29.12.2012  №273 – ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Комитета по делам образования города 

Челябинска от 04.09.2021г. №1421-у «Об организации сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с организациями среднего профессионального 

образования в 2021 – 2022 учебном году на территории города Челябинска», создания 

условий освоения обучающимися образовательных программ в сетевой форме реализации 

и в соответствии  с ведомственным проектом Министерства образования и науки 

Челябинской области «Образовательная индустрия будущего» МАОУ «СОШ№91 г. 

Челябинска»  было организовано сотрудничество с  ГБПОУ «Южно – Уральский 

многопрофильный колледж». 

В образовательной организации осуществлялись организационно – управленческие 

мероприятия по сетевому взаимодействию с  ГБПОУ «Южно – Уральский 

многопрофильный колледж»: 

1. Образовательная деятельность проводилась по согласованной и утвержденной  

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе  

«Профессиональные пробы» (повар, кондитер, менеджер, бухгалтер). Направленность – 

социально – педагогическая. Срок реализации - 17 недель. Уровень реализации – 

основная школа (11 – 16 лет). Возраст обучающихся – 12 – 16 лет. Количество – 60 

обучающихся. 

2. Заключен договор о сетевой форме взаимодействия с  ГБПОУ «Южно – Уральский 

многопрофильный колледж». 

3. Назначен ответственный за организацию и проведение сетевого взаимодействия – 

зам.директора по УВР Рощупкина С.В. 

4. Проведено родительское собрание с законными представителями учащихся 6 А 

(классный руководитель Марченко М.В.), 6 Б (Бородина Ю.Н.), 6 В (классный 

руководитель Бобров Е.С.), 6 Г класса (Михайлова О.Э.). 

5. Собраны заявления родителей (законных представителей) для организации 

образовательной деятельности в сетевой форме и согласие на обработку персональных 

данных для передачи в ГБПОУ «Южно – Уральский многопрофильный колледж». 

6. Издан приказ на зачисление обучающихся на программу «Профессиональные 

пробы» (повар, кондитер, менеджер, бухгалтер). 

7. Назначены ответственные лица Бородина Ю.Н., Бобров Е.С., Михайлова О.Э.  на 

сопровождение обучающихся, участвующих в сетевой форме реализации 

образовательной программы, ответственные за жизнь и здоровье обучающихся при 

сопровождении до места проведения занятий Мира, 96 А и обратно до места 

организации образовательной деятельности. 



Современному выпускнику необходимо быстро включаться в экономические и 

общественные процессы. Рынок труда остро нуждается в подготовленной к выбору 

профессии и адаптированной к трудовой деятельности молодежи. Это означает, что 

выпускники школ должны быть подготовлены к осознанному выбору профессии. 

Осознанный выбор профессии предполагает наличие знаний о предмете труда, условиях 

работы, средствах труда, трудовых функциях, профессионально необходимых качествах, 

уровне заработной платы, медицинских противопоказаниях, путях получения профессии 

и востребованности профессий на рынке труда. Кроме того, обучающиеся должны иметь 

представление о собственных интеллектуальных и физических ресурсах, необходимых 

для получения той или иной профессии и реализации себя как профессионала в 

будущем. Данные задачи позволяет решать реализация программ профессиональных 

проб на базе профессиональных образовательных организаций. 

Профессиональная проба – это профессиональное испытание или 

профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая 

сознательному, обоснованному выбору профессии. Профессиональная проба включает: 

представление о себе, своих качествах и особенностях (Образ «Я»); представления о 

будущей профессии («Образ профессии»); соотнесение Образа «Я» с «Образом 

профессии». 

Актуальность данной программы определяется  развитием  мотивации на 

профессиональное самоопределение и воспитание позитивной социализации у 

школьников. Кроме этого, программа имеет практическую направленность, которая 

позволяет сформировать первоначальные профессиональные компетенции у обучающихся 

данной категории по профессиям «Повар», «Менеджер», «Кондитер», «Бухгалтер» и в 

этом заключается ее новизна. 

Программа носит развивающий, мотивирующий характер первоначального 

профессионального образования.  

Особенность данной программы: реализация практико-ориентированного 

обучения, направленного на формирование основ инновационной культуры у 

обучающихся данной возрастной категории с целью развития имеющихся способностей, 

формирования компетенций, связанных с определенным видом профессиональной 

деятельности. 

Для успешной реализации программы обучающиеся объединены  в учебные 

группы численностью от 10 до 15 человек. Задания по программе  построены с учётом  

интересов, возможностей и предпочтений обучающихся. 

Возрастные особенности детей: 12-15 лет. 

 

В следующем учебном году планируется продолжение по сетевому 

взаимодействию, расширение направлений обучения и возраста обучения. 

 

 

 

24.12.2021г. 

 

 

Заместитель директора по УВР                                             С.В.Рощупкина 

 

 

 

 


