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Аналитическая справка о прохождении курсов повышения квалификации учителей МАОУ 
«СОШ№91 г. Челябинска» за 3 года (2021,2022,2023 год) 

 Важным показателем результативности деятельности образовательной организации является 
обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение 
квалификации педагогов. Повышение квалификации должно обеспечивать профессионально-
личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности. 

В настоящее время проходит активное внедрение новых форм непрерывного повышения 
профессиональной компетентности педагогов, проходит организация работы по повышению 
квалификации педагогов в рамках программ КПК по индивидуальному образовательному маршруту 
(ИОМ).  

 В условиях формирования информационного общества возникает задача обеспечения 
опережающего развития в процессе повышения квалификации и непрерывной методической 
поддержки в целях профессионального и личностного роста учителя.  

 Наряду с традиционными квалификационными курсами, существенную долю занимают 
квалификационные модульные курсы, а также – разнообразные проблемно-тематические семинары, 
практикумы, педагогические мастерские, мастер-классы.  

  Одна из популярных форм повышения квалификации - накопительная система, при которой 
учитель, выбирая необходимые ему модули, сам конструирует индивидуальный план повышения 
квалификации с учетом уровня квалификации и профессиональных потребностей, выстраивает 
индивидуальную траекторию обучения. Так работает «Школа молодого учителя». 

 Информатизация образования, безусловно, увеличила наши возможности. Сегодня учитель 
может повысить уровень квалификации в рамках модульно-накопительной системы с 
использованием дистанционных образовательных технологий по одной из предложенных для 
обучения схем.    

Модернизация системы образования, обновление содержания образования, тенденция перехода к 
культуросообразной школе предъявили новые, достаточно высокие требования к 
профессиональному мастерству педагогов. В национальной образовательной стратегии «Наша новая 
школа» этому вопросу уделяется огромное внимание. 

 В МАОУ «СОШ № 91 г. Челябинска» выстроена система непрерывного повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников,  ведется постоянная работа по участию 
педагогов в КПК по индивидуальному образовательному маршруту (ИОМ) с предварительным 
выявлением профессиональных дефицитов (оценка предметных и методических компетенций). 
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Информация о прохождении курсов повышения квалификации 

2021 год 

Педагогические работники прошли  повышение квалификации через: 

формы 2020-2021 уч.год 

ЧИППКРО: 

- базовые курсы 

- модульные курсы 

 

9 

7 

Семинары, конференции 

- Город 

- Район 

 

13 

11 

МОУ ДПО ЦРО 7 

РЦОКИО 3 

Школа 21 

Другие формы 4 

ИТОГО: 55 

 

Администрация ОО управление повышением качества методического мастерства 
педагогического коллектива выстраивает по следующим направлениям: 

1) Переподготовка и повышение качества на курсах 

 В 2020- 2021 учебном году повысили квалификацию через курсы ЧИППКРО, Инфоурок, 
Фоксворд (72-108ч): 13 педагов 

2020- 2021 учебном году повысили квалификацию через курсы ЧИППКРО,  РЦОКИО, МБУ 
ДПО ЦРО (16-36ч): 10 часов 

Курсы экспертов ОГЭ, ЕГЭ (РЦОКИО): 6 человек 

Таким образом, 2020-2021 (29 чел) учебные годы курсы повышения ЧИППКРО, РЦОКИО, 
МБОУ ДПО ЦРО прошли все педагоги, в соответствии с перспективным планом повышения 
квалификации. 

2) Выступление на научно-практических  конференциях семинарах городского уровня – 7 педагогов 

3) Опыт работы, опубликованный на сайтах: «Портфолио учителя», «1 сентября», «Педсовет», 
«ЗавучИнфо» 

4) Организация и проведение семинаров:  



№ 
п/п 

Тема Сроки 
проведения 

Выход  

1 Лингвострановедческая игра на немецком языке  
«Пасхальный  экспресс»   

14.04.2021 Методические 
материалы для учителей 

немецкого языка 

2 Методический семинар «Современные технологии в 
обучении немецкому языку: от начального этапа до 
подготовки к ОГЭ, ЕГЭ и ВПР» 

16.02.2021 Методические 
материалы для учителей 

немецкого языка 

 

2022 год 

Педагогические работники прошли  повышение квалификации через: 

 

формы 2021 -2022 уч.год 

ЧИППКРО: 

- базовые курсы 

- модульные курсы 

 

15 

5 

Семинары, конференции 

- Город 

- Район 

11 

7 

МОУ ДПО ЦРО 5 

РЦОКИО 4 

Школа 14 

Другие формы 9 

ИТОГО: 69 

 

Администрация ОО управление повышением качества методического мастерства 
педагогического коллектива выстраивает по следующим направлениям: 

1) Переподготовка и повышение качества на курсах 

 В 2021- 2022 учебном году повысили квалификацию через курсы ЧИППКРО, Инфоурок, 
Фоксворд, ООО «Солнечный свет» (72-108ч): 15 человек 

 



2021- 2022 учебном году повысили квалификацию через курсы МБУ ДПО ЦРО (16-36ч): 5 
человек 

Курсы экспертов ОГЭ, ЕГЭ (РЦОКИО): 4 человека 

Таким образом, 2021 – 2022 (37 чел.)   учебные годы курсы повышения ЧИППКРО, РЦОКИО, 
МБОУ ДПО ЦРО прошли все педагоги, в соответствии с перспективным планом повышения 
квалификации. 

2) Выступление на научно-практических  конференциях, семинарах городского уровня:   7 человек 

3) Опыт работы, опубликованный на сайтах: «Портфолио учителя», «1 сентября», «Педсовет», 
«ЗавучИнфо» 

4) Организация и проведение семинаров:  

№ 
п/п 

Тема Сроки 
проведения 

Выход  

1 Лингвострановедческая игра на 
немецком языке  «Пасхальный  
экспресс»   

14.04.2021 Методические материалы для учителей 
немецкого языка 

2 Методический семинар «Современные 
технологии в обучении немецкому 
языку: от начального этапа до 
подготовки к ОГЭ, ЕГЭ и ВПР» 

16.02.2021 Методические материалы для учителей 
немецкого языка 

3. Семинар – практикум 

«Опыт эффективной подготовки 
выпускников к ГИА» 

 

28.02.2022г. Методические материалы для учителей 
математики, молодых специалистов  
ОО№6 в рамках кураторства 
муниципального проекта «Навигатор 
успеха», федерального проекта «500+»  

 

2023 год 

Педагогические работники прошли  повышение квалификации через: 

 

формы 2022- 2023 уч.год 

ЧИППКРО: - базовые курсы 

- модульные курсы 

14 

11 

Семинары, конференции 

- Город 

- Район 

 

31 

2 



МОУ ДПО ЦРО 5 

РЦОКИО 5 

Школа 23 

Другие формы 5 

ИТОГО: 96 

 

Администрация ОО управление повышением качества методического мастерства 
педагогического коллектива выстраивает по следующим направлениям: 

1) Переподготовка и повышение качества на курсах 

 В 2022- 2023 учебном году повысили квалификацию через курсы ЧИППКРО, Инфоурок,  
ООО «Солнечный свет» (72-108ч): 25 человек 

2022- 2023 учебном году повысили квалификацию через курсы ЧИППКРО,  РЦОКИО, МБУ 
ДПО ЦРО (16-36ч): 5 человек 

Курсы экспертов ОГЭ, ЕГЭ (РЦОКИО): 3 человека 

Таким образом, 2022 – 2023 (33 чел.)   учебные годы курсы повышения ЧИППКРО, РЦОКИО, 
МБОУ ДПО ЦРО прошли все педагоги, в соответствии с перспективным планом повышения 
квалификации. 

2) Выступление на научно-практических  конференциях, семинарах городского уровня  -  3 педагога 

3) Опыт работы, опубликованный на сайтах: «Портфолио учителя», «1 сентября», «Педсовет», 
«ЗавучИнфо», «Инфоурок». 

4) Организация и проведение семинаров на базе ОО:  

 

№ 
п/п 

Тема Сроки 
проведения 

Выход  

1 Лингвострановедческая игра на немецком языке  
«Пасхальный  экспресс»   

декабрь, 
2022 

Методические 
материалы для 

учителей 
немецкого языка 

2 Методический семинар «Методическая поддержка 
учителей иностранного языка при введении и реализации 
обновленных ФГОС» 

24.10.2022 Методические 
материалы для 

учителей 
немецкого языка 

3. Практическое занятие для учителей немецкого языка в 
рамках проведения курсов повышения квалификации по 
программе «Теория и методика преподавания учебного 

январь, 
2023 

Методические 
материалы для 

учителей 



предмета «Иностранный язык» в условиях введения 
ФГОС» «Образовательная деятельность учителей 
немецкого языка при введении ФГОС»; 

немецкого языка 

 

По состоянию на 01.11.2023 года количество педагогов, прошедших курсы повышения 
квалификации не реже, чем один раз в три года, составляет 100%.  

Рекомендации: продолжить работу по организации повышения квалификации педагогов по 
приоритетным направлениям образовательной деятельности.  

 

30.10.2023 

 

 

 

Заместитель директора по УВР                                                     С.В.Рощупкина 

 

 


