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I. Общие положения
1. Настоящее положение (далее – Положение) об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №91 г.Челябинска разработано в соответствии с решением Челябинской городской Думы от 25.06.2013г. .№43/20 «О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. № 18/7 « Об утверждении Положения оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска»
2. Положение регулирует порядок оплаты труда  всех работников учреждения с 01 сентября 2013 года за счет субсидий, выделяемых учреждению  по муниципальному заданию, и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов),   а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из  размеров субсидий  на возмещение нормативных затрат, связанных муниципальным заданием, объемом средств, централизованных главным распорядителем средств и используемых учреждением с учетом исполнения целевых показателей работы и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Заработная плата работникам устанавливается в пределах , утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

8. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные на неопределенный срок, указываются в трудовом договоре. 


II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда
9. Размер оклада работников учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,- которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемой должности к профессиональной квалификационной группе (ПКГ), утвержденным  решением Челябинской городской Думы от 25.06.2013г №43/20 в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
10. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы,- на основе ставок заработной платы.
11. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и учебной работы), определенную приказом Министерства образования и науки РФ №2075 от 24.12.2010г.     « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей
13. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах,  тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с профессиональной квалификационной группой, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню « Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, согласно приложению 2 к настоящему Положению.
14.  Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает стимулирующие выплаты при тарификации сотрудников, учитывающих особенности деятельности отдельных категорий работников (классное руководство) и индивидуальные характеристики работников (стаж, почетное звание, квалификацию, молодые специалисты)
15. Заработная плата работников учреждения, начисленная в соответствии  с решением Челябинской городской Думы от 25.06.201г. №43/20 и настоящим Положением не может быть меньше достигнутого размера заработной платы, выплачиваемой работникам до внесения изменений в Положение, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
                        2.2. Порядок исчисления заработной платы.

16. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников МАОУ СОШ  № 91, производимой на начало каждого учебного года.

Учебная нагрузка педагогических работников и других работников (заместителей директора, социальных педагогов, педагогов - организаторов, педагогов дополнительного образования) ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором МАОУ СОШ №91 по согласованию с профкомом работников МАОУ СОШ № 91 с учетом выполнения функциональных обязанностей по основной работе и совмещаемой в экономически обоснованных пределах.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

17. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

18. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

19. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул  оплата за это время не производится.

20. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

21. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников МАОУ СОШ № 91  применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) при оплате за педагогическую работу учителям, работающим в учреждении на условиях внешнего совместительства.

22. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

23. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
24. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

III. Компенсационные выплаты
25. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

26. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются Коллективным договором МАОУ СОШ № 91, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и города Челябинска  и настоящего Положения , содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.
27. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
28.  Выплаты работникам, занятым на, работах с вредными  условиями труда, устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест:
Учителям химии ,физики, математики, информатики, русского языка, физкультуры,начальных классов,технологии – 4 %

Заместителю директора по воспитательной работе- 4 %

Заместителям директора по учебно-воспитательной работе – 4 %

Главному бухгалтеру -4 %

Заместителю главного бухгалтера - 4%

Бухгалтерам – 4%

Специалисту по кадрам- 4 %

Кухонным работникам – 4 %

Уборщикам производственных помещений -8 %

Заведующей производством – 8 %

Поварам – 8 % 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

        Директор МАОУ СОШ № 91 принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

29. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР»- 15 %
30. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации всем категориям работникам. К указанным выплатам относятся: 

1) доплата за совмещение профессий (должностей) в пределах 100 % должностного оклада.
Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы. 
2) доплата за расширение зон обслуживания ) в пределах 100 % должностного оклада.

Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы .
3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы в пределах 100 % должностного оклада.

Устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.
4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

       5) доплата за работу в ночное время.

Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и составляет 35 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6) повышенная оплата сверхурочной работы.

Производится работнику за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

Производится работникам учреждения за специфику работы  с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы):
- за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу -  20 %;
Повышенная оплата устанавливается в указанном размере в случае выполнения работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени (норма часов учебной работы). В случае выполнения работы более или менее установленной продолжительности учебной работы повышенная оплата устанавливается пропорционально отработанному времени.
 Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
31. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Положением и закрепляются в трудовом договоре.
IV. Стимулирующие выплаты
32. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за сложность, напряженность, интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

· выплаты за стаж непрерывной работы в отрасли;

· надбавка молодым специалистам;

· выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

· премиальные выплаты по итогам работы;
· единовременные премии (поощрения) к праздничным и юбилейным датам;

· материальная помощь

  33. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, выплаты, учитывающие индивидуальный характер работы или особенности работника: - за наличие ученой степени, почетного звания, педагогического стажа работы осуществляются по результатам деятельности работника с учетом приоритетных направлений развития образовательного учреждения. 

34. Виды стимулирующих и премиальных выплат, показатели и размеры, указанны в Приложениях 3 и 4 к настоящему Положению. 
35. Стимулирующие и премиальные выплаты по итогам работы: за месяц, квартал, год  производятся  по приказу директора в пределах фонда оплаты труда, а также из средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности ,направленных на оплату работников. При недостаточности субсидий на оплату труда , выплаты стимулирующего характера, перечисленные в пункте 32 настоящего Положения не выплачиваются или размер их уменьшается.
36. Стимулирующие и премиальные выплаты работникам распределяются Экспертной комиссией МАОУ СОШ № 91 с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа .
37. Размеры стимулирующих доплат, надбавок могут устанавливаться как в абсолютном размере, так  и в процентном отношении к должностному окладу. Выплаты подразделяются на разовые и постоянные. Количество выплат за разные показатели  каждому сотруднику не ограничивается.

38.Выплаты стимулирующего характера работникам, работающим по основной занимаемой должности на ставку больше или меньше установленной продолжительности времени (нормы часов) за ставку по занимаемой должности производятся пропорционально фактически отработанному времени.
39. При наличии  экономии средств по фонду оплаты труда в индивидуальном порядке  работнику может быть оказана материальная помощь. 
40. Надбавка за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения  устанавливается по итогам работы за предыдущий  учебный и календарный год, на период с 1 сентября текущего года по 31 августа последующего года.
41. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в объеме расходов,утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда,предусмотренных в субсидии на финансовое обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и средств от приносящей доход деятельности.
IV. Установление работникам учреждения стимулирующих выплат за  сложность,напряженность,интенсивность и высокие результаты работы
42. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в зависимости от сложности, интенсивности, напряженности, трудоемкости работы  на учебный год в период составления тарификации в размере  до 100 %  должностного оклада по представлению руководителя учреждения и отражаются в приказе директора МАОУ СОШ №91за следующие показатели:

-за  сложность в связи с превышением объемных показателей ;

-за напряженность и интенсивность работы в организации и контроле (мониторинге) учебно-воспитательного процесса ;

-за сложность и напряженность  работы в двухсменном режиме работы школы;

-за сложность и напряженность в организации работы по образцовому содержанию и текущему ремонту здания школы, кабинетов, развитии материально-технической базы;

-за сложность по охране школьного здания и сохранности материальных ценностей;

-за сложность и интенсивность работы в условиях юридической самостоятельности , многоканального режима финансирования, развитие иной приносящей доход деятельности;

-за интенсивность в творческом и профессиональном подходе к управленческой деятельности при недостатке кадров;

-за сложность и напряженность в работе по нескольким направлениям совмещаемым одновременно рядом функций;

-за сложность и напряженность выполняемой работы, заключающееся в комплексном характере важности решаемых вопросов;
-за высокую результативность деятельности, устойчивые показатели функционирования школы.

-за высокий коэффициент исполнительской дисциплины,значительный объем выполняемых поручений работодателя.

43. Стимулирующие   выплаты работникам за выполнение особо важных    ( срочных ) работ устанавливаются на время выполнения этих работ по поручению руководителя в пределах до 50% должностного оклада и определяются с учетом степени важности и срочности выполняемой работы в приказе директора.

44. Выплаты за заведование учебными кабинетами и мастерскими повышенной опасности устанавливаются  педагогическим работникам в пределах от 5 % до 15 % при обеспечении сохранности имущества. При нанесении ущерба учреждению из-за неудовлетворительной сохранности имущества стимулирующая надбавка отменяется по приказу директора в соответствии с трудовым законодательством РФ.

45. Выплаты за классное руководство в одном классе педагогическим работникам осуществляются по приказу директора в следующих размерах:

До 15 % - за руководство начальным классом;

До 20 %- за руководство с 5 по 11 класс

При выполнении обязанностей классного руководителя  в нескольких классах стимулирующая выплата производится суммарно за каждый класс. 

46. Стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя производится  педагогическим работникам в размере  1000 рублей при наполняемости класса не менее 25 человек. Для классов с наполняемостью меньше 25 человек установленный размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости класса по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным.        Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных  для обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемом отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основании. В выпускных классах (9, 11 классы) вознаграждение не выплачивается с момента издания приказа об отчислении (выпуске) учащихся выпускных классов.

47. Выплаты за проверку письменных работ устанавливаются учителям начальной школы, русского языка и литературы, математики, иностранного языка в зависимости от учебной нагрузки в пределах от 3 % до 20 % по следующей шкале:

	№

п./п.
	Наименование должности
	Учебная нагрузка

в неделю (час.)
	Стимулирующая

выплата в % от оклада

	1.
	Учитель иностранного языка
	до 18
	До 5

	2
	Учитель начальных классов

Учитель русского языка и литературы

Учитель математики

Учитель иностранного языка
	до 18
до 18

до 18 

от 18 до  27
	До 10



	3.
	Учитель русского языка и литературы

Учитель математики
	от 18 до 27

свыше 18
	До 15

	4.
	Учитель начальных классов

Учитель русского языка и литературы
Учитель иностранного языка
	свыше 18
свыше 27
свыше 27
	До 20


48. Стимулирующие выплаты за руководство школьными методическими объединениями устанавливаются в зависимости от объема работы, количества  педагогов, входящих в объединение, результативности работы методического объединения в  размере до 20 %  руководителям  методических объединений. 

49. Стимулирующие выплаты, перечисленные в пунктах: 44, 45, 47, 48 устанавливаются педагогическим работникам при их тарификации на учебный год. В случаях  ненадлежащего исполнения указанных работ руководитель учреждения имеет право  отменить указанные выплаты или снизить их размер в соответствии с трудовым законодательством РФ.

V.Установление работникам учреждения выплат за качество выполняемых работ.

50. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ , за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения , повышения его имиджа,за профессиональное мастерство в размере до 100 %  от должностного оклада по  показателям,  указанным в приложения 3 к настоящему Положению

VI. Установление работника стимулирующих выплат за наличие ученой степени, почетного звания, педагогического стажа работы, квалификационную категорию.

51.Размеры стимулирующих выплат за наличие ученой степени, почетного звания, стажа работы отрасли, квалификационной категории устанавливаются  при тарификации педагогических работников и вносятся в трудовой договор работника в следующих размерах:

-за ученую степень «кандидат наук» - до 10 % оклада;

-за ученую степень «доктор наук» - до 15 % оклада;

-за наличие почетного звания -  «Заслуженный учитель», до 10 % оклада

                                                       «Отличник народного просвещения» до 10 % оклада;

-за стаж работы в отрасли от 5 до 10 лет – до 10 % оклада;

                                             от 10 до 15 лет - до 15 % оклада;

                                             от 15 лет и выше - до 20 % оклада

-за квалификационную категорию:       вторую – до 10 % оклада;

                                                                  первую – до  20 % оклада;

                                                                  высшую – до 30 % оклада.

52.При наличии у работника двух и более  почетных званий ,начисление производится по одному их них, по выбору работника.

53.Надбавка за стаж работы в отрасли устанавливается педагогическим работникам по основному месту работы, по основной занимаемой должности без учета совмещаемой работы.

54.За счет средств областного бюджета в Порядке  и на условиях, определенных нормативными документами Правительства Челябинской области производятся следующие выплаты:

Библиотечным работникам

-ежегодное лечебное пособие 100 %оклада;

- ежемесячная надбавка при стаже работы в библиотеке от 1года до 10 лет 20 % оклада

                                                                                                от 10 лет и выше 30% оклада.

Молодым специалистам
Единовременная материальная помощь при приеме на работу не позднее 1 октября окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования-10897 руб.

 За счет фонда оплаты труда учреждения поизводится выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам-педагогическим работникам,принятым на работу не позднее 1 октября 2013 года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования в течение трех лет с момента трудоустройства при наличии непрерывного стажа в размере 900 руб.
За счет средств областного бюджета производится выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам- педагогическим работникам, принятым на работу не поздее 1 октября 2011 или 2012 года,года окончания очного отделения высшего профессионального образования в течении трех лет с момента трудоустройства при наличии непрерывного стажа в размере  970 рублей.
VII. Установление премиальных выплат работникам по итогам работы.
55. Премиальные выплаты работникам учреждения выплачиваются за достижение результатов по перечню показателей,определенных в приложении 4 к настоящему Положению и устанавливаются по итогам работы за  отчетном период  в размере до 100 % оклада в зависимости от достигнутого результата.

 56. Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников.

57.Отчетными периодами является месяц ,квартал, полугодие, 9 месяцев, год

58.Размер премиальных выплат устанавливается на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МАОУ СОШ №91 по аналитической информации, представленной заместителями директора, школьными методическими объединениями, педагогами, а также непосредственным руководителем работника в Экспертную комиссию.

59.Премиальный фонд зависит от финансово-экономических расчетов фонда оплаты труда в отчетном периоде.

60. Результаты работы Экспертной комиссии оформляются протоколом .На основании протокола  Комиссии директор издает приказ о премировании. Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Экспертной комиссии.

61.Руководитель учреждения  может выплачивать единовременные премии за личный вклад в эффективность работы учреждения, участие в крупных мероприятиях различного уровня, в связи с праздничными, памятными и юбилейными датами. Указанные выплаты производятся по приказу директора.

VIII. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера
62. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор образовательного учреждения имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить ее размер при условиях:

- наличия дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;- невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов Учреждения;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу Учреждения.

63. Основанием для снижения или прекращения выплаты работнику является приказ руководителя с указанием причин. 
IX. Выплата материальной помощи
64. В целях обеспечения социальных гарантий из фонда оплаты труда,а также за счет средств от иной приносящей доход деятельности работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
- при утере  личного имущества в результате пожара, краж, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельствах в размере до 8000 руб.;

-  при потери близких родственников (родителей, детей, супруга)до 6000 руб.;

- на оздоровление, приобретение лекарственных препаратов, по другим уважительным причинам (отпуск, на обучение,сложившееся тяжелое финансовое положение и другие.) до 5000 руб.
65.Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по согласованию с профсоюзным комитетом  МАОУ СОШ №91.
X.Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей руководителя и главного бухгалтера
66. Заработная плата директора МАОУ СОШ № 91, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

67. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала (учителей, педагогов дополнительного образования, педагога-психолога, социальных педагогов, педагогов- организаторов, преподавателя-организатора ОБЖ, концертмейстера). Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала производится в соответствии раздела IX  «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска»,утвержденного решением Челябинской городской Думы от 26.10.2010 г. №18/7
68. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения.

69. Соотношение должностного оклада директора МАОУ СОШ № 91 к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, (далее - коэффициент кратности) устанавливается приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений в следующих размерах:

	Группа               
по оплате труда руководителей
	I
	II
	III
	IV

	Коэффициент кратности               
	2,25
	2,0
	1,75
	1,5


68. Группа по оплате труда директора учреждения устанавливается на основе оценки сложности руководства учреждением по объемным показателям, определенным в приложении 8 к решению Челябинской городской Думы от 26.10.2010 г.№18/7
	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Общеобразовательные учреждения, учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	свыше 700
	от 501 до 700
	от 401 до 500
	до 400


70. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору МАОУ СОШ  № 91 приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, с учетом раздела III настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре.

71. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются директору МАОУ СОШ №91 приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с Положением о выплатах руководителям муниципальных учреждений, , утвержденного приказом Управления  от 26.06.2013 № 944/1-у .
72. Выплаты стимулирующего характера руководителю выплачиваются в пределах субсидий,выделенных учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг с учетом средств от иной приносящей доход деятельности.
73. Выплаты компенсационного характера заместителям директора, главному бухгалтеру МАОУ СОШ № 91 устанавливаются директором учреждения в соответствии с главой III   настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре.
74. Выплаты стимулирующего характера заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются директором учреждения в  объеме расходов,утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии  на финансовое обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и средств от приносящей доход деятельности согласно Приложений 3 и 4 к настоящему Положению.

XI. Заключительные положения
75. Штатное расписание МАОУ СОШ №91 утверждается директором и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц учреждения. 

76 Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, МАОУ СОШ № 91 вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора или договора возмездных услуг за счет средств, поступающих от  иной приносящей доход деятельности и полученной экономии субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципальных услуг.
77.Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться  МАОУ СОШ № 91 на выплаты стимулирующего характера. 
78. Решение об оказании материальной помощи директору учреждения принимается должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по делам образования города Челябинска на основании личного заявления директора и ходотайства начальника районного органа управления образованием.
79. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств директор учреждения  вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

80.Стимулирующие выплаты не образуют новых окладов,не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.На стимулирующие выплаты начисляется уральский коэффицент.

Приложение 1

к  Положению «Об оплате труда  работников МАОУ СОШ №91»
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; кладовщик;  конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	2268


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	2409

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2817

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2960

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями     настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и  ответственные (особо ответственные работы)
	3430


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 
квалификационный уровень
	Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; экспедитор
	2382


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 
квалификационный уровень
	Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; секретарь незрячего специалиста; техник; художник
	2609

	2 
квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	2817

	3
квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I  внутридолжностная категория
	3323

	4
квалификационный уровень
	Механик

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3516

	5
квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	4430


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 
квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); менеджер; психолог; социолог; специалист по кадрам; сурдопереводчик; юрисконсульт
	3630

	2
 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория


	3856

	3
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория


	4083

	4
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	4310

	5
квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4757


Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный
уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	2609


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	2949

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	3062


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	8000

	2 квалификационный уровень
	Методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8300

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	8500

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	10000




Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей *
	9970

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	10560


* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	Аккомпаниатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
	2960


Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	Звукооператор; монтажер; библиотекарь
	4124


Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер, заведующий библиотекой
	4369


                                                                                            Приложение 2

                                                                   к  Положению об оплате труда   работников  

                            МАОУ СОШ №91 г. Челябинска

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, 

занятых на важных и ответственных работах в МОУ №91

	N  
п/п 
	Наименование профессии

	1 
	Плотник                                                             

	2 
	Повар,    выполняющий    обязанности    заведующего    производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности     

	3. 
	Слесарь-сантехник                                                   

	4 
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования                     


Примечания:

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, могут устанавливаться 9 - 10 разряды.

Приложение №3

к Положению «Об оплате труда работников по МАОУ СОШ №91»

Виды и размеры выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам

МАОУ СОШ №91  г. Челябинска 

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1
	за сложность, напряженность ,интенсивность 
	до 100 

	
	-за наполняемость классов свыше 25 обучающихся
	от 5 до 10

	
	-за напряженность и интенсивность работы в организации и контроле (мониторинге) учебно-воспитательного процесса
	до 100

	
	-за сложность в связи с превышением объемных показателей
	до 30

	
	-за сложность и напряженность  в двухсменном режиме работы школы
	до 100

	
	-за сложность в организации работы по образцовому содержанию и текущему ремонту здания школы, кабинетов, развития материально-технической базы
	до 50

	
	-за сложность по охране школьного здания и сохранности материальных ценностей
	до 25

	
	-за сложность и напряженность в работе по нескольким направлениям совмещаемым одновременно рядом функций
	до 100

	
	-за сложность и напряженность выполняемой работы, заключающееся в комплексном характере важности решаемых вопросов
	до 100

	
	-за интенсивность в творческом и профессиональном подходе к управленческой деятельности при недостатке кадров
	до 25

	2
	за выполнение особо важных (срочных) работ
	до 50

	3
	за подготовку и введение дополнительных занятий в соответствии федеральных государственных стандартов образования
	до 100

	4
	за заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, пришкольными участками:

химии, физики, биологии, информатики, спортивным залом

технология, пресс-центр
	 до 15

до 10  

	5
	за классное руководство:

1-4 классы 

5-11 классы                  
	до 15

до 20

	6
	за выполнение функций классного руководителя  по письму

Министерства образования и науки Челябинской области от  

10.02.2006г. № 03-603 «О выплате вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя»    
	1000 рублей

	7
	за проверку письменных работ дифференцированно по пункт47 Положения
	до 20  

	8
	за руководство школьными методическими объединениями 
	до 20  

	9
	за проведение внеклассной работы по физической культуре, организацию  спортивных соревнований
	до 100

	10
	за выполнение нефункциональных обязанностей, связанных с организацией нормальных условий пребывания ребенка в школе (гигиенический режим, охват горячим питанием, дежурства по школе и другие)
	до 50

	11
	за работу, связанную с повышенной правовой ответственностью, разработка нормативных документов
	до 30

	12
	за активную общественную работу в профсоюзном комитете и других органах самоуправления (Советах, пресс-центре и др.)
	от 10 до 50

	13
	за работу в профильных и предпрофильных классах с углубленным изучением математики
	до 15

	14 
	за выполнение функций секретаря педсоветов, административных советов, оформление протоколов и организацию работы органов управления
	до 65

	15
	за наставническую работа с молодыми специалистами
	до 20

	16
	за разработку образовательных программ, программ развития учреждения, энергетических программ
	до 100

	17
	за дополнительную качественную работу по содержанию цветников на пришкольном участке за сезон единовременно
	до 100

	18
	за систематическую качественную работу по сопровождению и обслуживанию школьного сайта, сайта  КПМО, системы «Сетевой город. Образование», официальных сайтов в сети Интернет
	до 100

	19
	за надлежащую организационную работу по контролю за качеством приготовления готовых блюд, условиям хранения продуктов.
	100

	20
	Педагогическим работникам за профессиональное мастерство *****
	от 15 до 20

	21
	     За наличие ученой степени:

-  «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения

- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения
	до 10

до 15

	22
	За наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в сфере образования и науки**: 

- «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- «Заслуженный мастер производственного обучения», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»;

 - медаль  К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	до 10

	23
	Библиотечным работникам образовательных учреждений при стаже работы:****

- от 1 года до 10 лет;

- от 10 и выше  
	20

30

	24
	Педагогическим работникам за стаж работы в отрасли, при стаже работы:

- от 5 года до 10 лет;

- от 10 до 15 лет; 

- от 15 лет и выше
	до 10

до 15

до 20

	25
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников***

	
	- за II квалификационную категорию

- за I квалификационную категорию

- за высшую квалификационную категорию


	до 10 

до 20  

до 30 



	26
	Ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам****
	100

	27
	Выплаты молодым специалистам

	
	Ежемесячная надбавка молодым специалистам- педагогическим работникам, принятым на работу  не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования (в течение трех лет с момента трудоустройства при наличии непрерывного стажа):

Единовременная материальная помощь молодым специалистам при приеме на работу не позднее 1 октября года окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования****
	900 рублей

10897 рублей

	28
	За дополнительную работу при многоканальном режиме финансирования, получения средств по разным кодам финансового обеспечения
	до 100

	29
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
	до 50

	30.
	За высокий коэффициент исполнительской дисциплины, значительный объем выполняемых поручений работодателя
	до 70

	31
	за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения по показателям и критериям эффективности
	до 100

	А)
	для педагогического персонала
	

	
	Овладение обучающимися предметными результатами в соответствии с требованиями программы на базовом уровне (учебный год)
	

	
	Наличие выпускников получивших по итогам ЕГЭ наивысшее количество баллов (учебный год) :от 80 до 99 балов

                                      100 баллов
	10% за каждого

20% за каждого

	
	Доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах  школьников всех уровней (в т.ч. в интеллектуальном кубке Главы)

(учебный год) до 30 % общего количества обучающихся

                   Свыше 30 % общего количества обучающихся    
	5 %

10 %

	
	Наличие победителей и призеров регионального уровня (учебный год)

по предметным олимпиадам

по творческим конкурсам
	1% за каждого

0,5 % за каждого

	
	Наличие победителей и призеров российского уровня (учебный год)

по предметным олимпиадам

по творческим конкурсам
	2% за каждого

1% за каждого

	
	Наличие победителей и призеров международного уровня (учебный год)

по предметным олимпиадам

по творческим конкурсам
	5% за каждого

3% за каждого

	
	Участие в подготовке и проведении мероприятий, семинаров, конференций, мастер классов районного, городского и областного уровней (календарный год) от 3 до 5 мероприятий

Свыше 5 мероприятий 
	5%

7 %

	
	Организация обучения в форме дистанционного (учебный год)
	5%

	
	Участие педагогических работников  в конкурсах профессионального мастерства (календарный год)
	10%

	
	Участие педагогических работников  в инновационной деятельности учреждения  (учебный год)
	10%

	
	Охват горячим питанием учащихся (учебный год) 

От 85 % до 90%

Свыше 90 %
	5%

8 %

	
	Наличие случаев травматизма среди обучающихся (учебный год)
	- 5% за каждый случай


  Примечания:

*Для классов с наполняемостью меньше установленной размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости класса по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным. Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основаниям. В выпускных классах (9, 11 классы) вознаграждение не выплачивается с момента издания приказа об отчислении (выпуске) учащихся выпускных классов. 

**При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты, начисление производится по одному из них, по выбору работника.

*** Надбавка за выслугу лет  и квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам только по основному месту работы, по основной занимаемой должности

**** Выплаты производятся за счет средств вышестоящего бюджета в Порядке и на условиях ,определенных нормативными документами Правительства Челябинской области

*****Профессиональное мастерство -  высокий уровень деятельности в ходе выполнения работником своих обязанностей. .Проявляется в точных и безошибочных действиях работника, в творческом исполнении и применении им своей подготовленности. Внутренней основой профессионального мастерства работника является система знаний, навыков, умений, качеств, отвечающая профессии, ее целям и задачам. Профессиональные знания работника характеризуются осмысленностью, широтой, прочностью, гибкостью, глубиной, готовности к правильному использованию их при изменении ситуаций трудовой деятельности.

к Положению «Об оплате труда работников по МАОУ СОШ №91»

Показатели эффективности работы сотрудников для премиальных выплат
МАОУ СОШ №91  г. Челябинска 

	№ п/п
	Показатели  премиальных выплат 
	Размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1
	за качественную подготовку документов к прохождению  лицензирования, аттестации и аккредитации ОУ ( в соответствии со сроками)
	до 100

	2
	за  подготовку и организационную работу по привлечению обучающихся к конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, выставках  – 1 раз в четверть
	до 25

	3
	за наличие победителей олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, выставок в зависимости от уровня:

школьный – 1 м.до 1000 руб., 2 м.до 700 руб., 3 м.до 500 руб.

районный -1 м. до 1200 руб., 2 м.до 800 руб., 3 м.до 600 руб.

городской - 1 м.до 1500 руб., 2 м.до 1000 руб., 3 м.до 800 руб.

областной- 1 м.до 1800 руб., 2 м.до 1300 руб., 3 м.до 1000 руб.

федеральный- 1 м.до 2500 руб.,2 м.до 2000 руб.,3 м. до 1500 руб.

При командной победе размер премии увеличивается до 50 %

(по итогам месяца, полугодия учебного года)
	до 1000 руб.

до 1200 руб.

до 1500 руб.

       до 1800 руб.

       до 2500 руб.

	4
	за наличие призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, выставок

За каждого последующего призера дополнительно от 30 - 100 руб.

(по итогам месяца, полугодия учебного года)
	до 500 руб.

от 30 до 100 руб.

	5
	за распространение передового педагогического опыта: подготовка мастер-классов, открытых уроков, выступлений на семинарах, выпуск печатной продукции,

 (1 раз в четверть)
	до 50 

	6
	за участие в конкурсах профессионального мастерства

за призовые места в конкурсах профессионального мастерства

(2 раза в год)
	до 35  

до 100 

	7
	за систематическую качественную работу по сопровождению и обслуживанию школьного сайта, сайта  КПМО, системы «Сетевой город. Образование» ,официальных сайтов в сети Интернет (по итогам месяца)
	до 100

	8
	за участие в инновационной деятельности в учебном году: получение грантов любого уровня, разработка и внедрение авторских программ

(по итогам учебного года)
	от 30 до 100 

	9
	за организацию и подготовку общешкольных внеурочных мероприятий (1 раз в четверть)
	до 100

	10
	за положительную динамику успеваемости учащихся по результатам ЕГЭ(по итогам учебного год)
	до 100

	11
	за позитивную динамику учебных достижений учащимися по сравнению с предыдущим периодом по итоговой аттестации (полугодие, год)
	до 100

	12
	за эффективное использование информационных технологий в образовательном процессе и управленческой деятельности(итоги месяца)
	до 50



	13
	за использование здоровосберегающих технологий и достигнутых результатов:

- по организации дежурства по школе

- по  организации обучающихся горячим питанием

- за работу с обучающимися по соблюдению этических норм
	до 50

до 30

до 30

	14
	за качественную и своевременную работу с школьной документацией (журналы, подготовка отчетов, составление планов и др.) (месяц, четверть, год)
	до 50

	15
	за организацию различных форм внеклассной и внешкольной работы ( 1 раз в четверть)
	до 20

	16
	за подготовку и проведение мероприятий ,повышающих  авторитет и имидж школы(1 раз в четверть)
	до 50

	17
	за создание условий для развития творческих способностей детей (привлечение учащихся к концертной деятельности, конкурсам,  выставкам, соревнованиям) (итоги месяца, год)
	до 100

	18
	за высокую результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, выставках (итоги четверти)
	до100



	19
	за качественную и результативную воспитательную работу с детьми «группы риска» (из неблагополучных и малообеспеченных семей) (итоги месяца, полугодия, год)
	до 50

	20
	за привлечение родителей к общественной жизни классного коллектива (проведение совместных мероприятий), отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций 
	до 30

	21
	за формирование классного коллектива, за сохранение контингента учащихся, за профилактику конфликтных ситуаций, за работу с учащимися по соблюдению норм и правил поведения
	до 30

	22
	качественная работа по проведению оздоровительных мероприятий в летний период,  высокий уровень организации каникулярного отдыха (итоги месяца, квартал)
	до 100

	23
	организация и проведение семинаров, конференций, педагогических советов, мастер-классов  разных уровней по вопросам повышения качества образования(итоги месяца)
	до 50

	24
	качественная работа по соблюдению правил техники безопасности,  охраны труда, безопасности обучения, отсутствия травматизма (итоги месяца)
	до  100

	25
	систематическое четкое и качественное выполнение должностных обязанностей (месяц, год)
	до 100

	26
	за высокий уровень постановки научно-методической работы (итоги месяца)
	до 50 

	27
	за качественную работу по организации взаимодействия с лечебно-профилактическими учреждениями и другими организациями здравоохранения и образования (по итогам квартала)
	до 50

	28
	за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения(квартал, полугодие,9 месяцев,год)
	до 100

	29
	за качественную работу по материально-техническому обеспечению образовательного процесса и хозяйственных нужд школы (итоги квартала)
	до 25

	30
	за положительную динамику по привлечению дополнительных источников финансового обеспечения учреждения (платные услуги, столовая, пожертвования) по итогам учебного года
	до 25

	31
	за качественную работу по соблюдению правил техники безопасности и охране труда (по итогам месяца)
	до 100 

	32
	за качественную разработку нормативных актов
	до 50

	33
	за качественную подготовку изменений в нормативные документы, локальные акты, планы и др.(по итогам месяца, года)
	до 50

	34
	за достижение реального роста заработной платы педагогических работников до уровня, установленного концепцией государственной социальной политики (по итогам квартала,полугодия,9 месяцев ,год)
	до 30

	35
	за создание условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания для обучающихся (по итогам квартала, полугодия , 9 месяцев, год)
	до 30 

	36
	за качество приготовления готовой продукции в столовой (итоги месяца)
	от 2200 до3300  руб.

	37
	за качественную работу по выполнению финансово-экономических показателей столовой, освоению средств и организацию питания (по итогам учебного года)
	до 100 

	38
	за качественное поддержание санитарно –гигиенического режима на пищеблоке и в обеденном зале, рациональное использование технологического оборудования ,материальных ресурсов(итоги месяца)
	до 2200 руб.  

	39
	за систематическую качественную работу по ремонту, содержанию и уборки помещений, территорий, оборудования, мебели, техники (итоги месяца)
	до 100 

	40
	за качественное выполнение финансово-экономических показателей по учреждению, качественное ведение финансово-отчетной документации и представления бухгалтерской и налоговой отчетности (квартал,1 полугодие,9 месяцев, год)
	до 100

	41
	за создание комфортных условий  учебно-воспитательного процесса (итоги месяца, полугодия учебного года)
	до 100 

	42
	за качественную работу по содержанию технологического и холодильного оборудования столовой и своевременное обеспечение кухонным инвентарем, моющими средствами(итоги месяца)
	до 30 

	43
	за обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (оборудование гардеробов, туалетов, служебных помещений, учебных кабинетов и их эстетическое оформление) (итоги месяца, год)
	до 50

	44
	за положительную оценку деятельности  по соблюдению санитарно-гигиенического режима (температурного, светового, питьевого), по выполнению требований пожарной безопасности, охраны труда со стороны контролирующих органов (итоги месяца)
	до 50

	45
	за оперативность и качественность выполнения заявок(итоги месяца)
	до 50

	46
	своевременное и качественное заключение договоров, контроль за их выполнением, размещение заявок на закуп на электронных площадках

(квартал, год)
	до 70

	47
	за надлежащий надзор за состоянием и эксплуатацией компьютерной техники, качественное техническое обслуживание и ремонт(итоги месяца)
	до 100

	48
	качественная настройка и сопровождение программных продуктов, их внедрение, освоение новых программ(итоги месяца)
	до 100

	49
	подготовка и проведение тарификации, укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (квартал, год)
	до 100



	50
	за качественное формирование библиотечного фонда(итоги месяца, полугодия, год)
	до 75

	51
	пропаганда чтения ,организация тематических выставок, литературных викторин, бесед по прочитанным книгам(итоги месяца)
	до 35

	52
	образцовое содержание библиотеки и сохранения библиотечного фонда(итоги месяца, год)
	до 50

	53
	соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях(месяц)
	до 30

	54
	за выполнение разовых поручений (месяц) 
	до 50

	55
	выполнение мероприятий по ресурсосбережению (месяц)
	до 100

	56
	За потребление топливо –энергетических ресурсов в пределах утвержденных лимитов (по итогам квартала)
	

	57
	за качественную подготовку школы к новому учебному году, к отопительному сезону (1 раз в год)
	до 100

	58
	подготовка и организация ремонтно-строительных работ(месяц, квартал)
	до 100

	59
	надлежащий надзор за соблюдением работ в соответствии с проектно-сметной документацией(месяц, квартал)
	до 100

	60
	За результативность и положительную оценку по вопросам образовательной и воспитательной деятельности, финансово-экономической и бухгалтерской деятельности по результатам проверок.(месяц, год)
	до 100

	61
	За результативность работы учреждения  по показателям качества муниципальной услуги по муниципальному заданию (год)
	до 100




� Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».





� Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».





� Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
































